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Pani Beata Molska reprezentujgca firme HR ACCELERATE wspotpracowata z DPD Polska Sp. z 0.0. jako
Interim Manager ( Recruitment & Development Manager) od wrzesnia 2016 do marca 2018.

W tym okresie prowadzita szkolenia dla kadry managerskiej, w ktorych grupg docelowg byli Kierownicy
$redniego szczebla DPD Polska Sp. z 0.0. z catej Polski.

Zostato przeprowadzone 6 szkoleri (dla 6 grup — w sumie 80 manageréw, 48 godzin szkoleniowych) w
nastepujacych terminach:

22.06.2017 — szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwijac¢ i motywowaé swdj zespot” Strykow
23.06.2017- szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwija¢ i motywowac swoj zespot” Warszawa
24.08.2017- szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwija¢ i motywowac swoj zespot” Strykow
25.08.2017 - szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwija¢ i motywowac swoj zespot” Warszawa
26.02.2018 - szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwija¢ i motywowac swoj zespot” Warszawa
28.02.2018 - szkolenie pt. ,Manager jako coach — jak rozwijac¢ i motywowac swoj zespot” Strykow

Referencje

Szkolenia zostaty bardzo wysoko ocenione przez uczestnikéw. Byly one prowadzone w formie
warsztatowej, angazujgcej wszystkich uczestnikow poprzez udziat w cwiczeniach (w parach, grupie i
indywidualnych), bogate w dyskusje i burze mdzgow

Srednia wynikow z ankiet wynosita 3,9 w skali od 1-4, gdzie 4 oznaczato ,szkolenie przewyzszyto moje
oczekiwania”

Celem szkolenia jest rozwinigcie przez Uczestnika umiejetnosci coachingowego stylu zarzadzania.
Zakres szkolenia to:
Istota coachingu:
e czym jest, a czym nie jest coaching w klasycznym ujeciu, w odréznieniu od innych form rozwoju
e dlaczego i kiedy warto stosowac coachingowy styl zarzgdzania
e manager w roli coacha - niezbedne umiejetnosci i kompetencije,

Tworzenie partnerstwa w procesie coachingu:
e w jaki sposdb ustalac cel coachingu i prowadzi¢ rozmoweg coachingowa
e jak aktywnie stucha¢, prawidtowo formutowac informacje zwrotng i zadawa¢ mocne pytania w
procesie coachingu
e co moze wspieraé, a co zagrazac tworzeniu partnerstwa w procesie coachingu

Motywowanie i rozwijanie pracownika a coachingowy styl zarzadzania
e czy dobrze znasz swojego pracownika - jak rozpozna¢ motywacje i dostosowac motywatory w
procesie zarzgdzania coachingowego
e branie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania - a dojrzato$¢ pracownika, jak zbudowac zespot
samodzielnych i zmotywowanych ekspertéw
e struktura procesu coachingowego

Polecam wspolprace z Panig Beatg Molskg jako doswiadczonym, rzetelnym i petnym pasji Trenerem.
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