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Firma GetFresh Sp. z o.0. bedaca wilascicielem marki Dar Natury (wczesniej Nestle Waters
Polska Oddzial Dar Natury) wspélpracuje z firmg szkoleniowo-doradczg HR ACCELERATE
poczawszy od grudnia 2015.

W zakres ustug $wiadczonych przez HR ACCELERATE wchodzi gtéwnie organizacja i
logistyka szkolen w calej Polsce (wyszukanie i wybdr treneréw, ustalenie programu, rekrutacja
uczestnikow na szkolenia, wysylanie zaproszen, rezerwacja sal szkoleniowych i cateringu,
ewaluacja szkolenia, spotkania z uczestnikami szkolen i follow up, przygotowywanie raportow
podsumowujacych szkolenia z dalszymi zaleceniami do rozwoju).

Bardzo pozytywnie oceniamy jakos$¢ organizowanych szkolen zaréwno pod katem
logistycznym, jak i pod wzgledem jakosci komunikacji z managerami podczas procesu ich
organizacji. Najwigkszy projekt szkoleniowy dotyczyt szkolen dla kierownikéw jednostek w
calej Polsce z zakresu zarzadzania i coachingu podlegtych zespolow (gtdwnie dostawcow).
Oprécz tradycyjnych szkolen stacjonarnych zostaly zorganizowane takze: indywidualne
»superwizje” z Kierownikami podczas ich pracy coachingowej z dostawcami oraz follow up i
zadania wdrozeniowe. Koordynacja tego projektu wymagata duzego zaangazowania, w tym
takze motywowania dos¢ zajetych Manageréw do dostosowania si¢ do zatwierdzonego
harmonogramu i zostata wykonana znakomicie.

Ponadto firma HR ACCELERATE i Pani Beata Molska $wiadcza dla nas nastepujgce ushugi:

- Doradztwo w zakresie budowy/ zmian w strukturze stanowisk i wynagrodzen,

- Doradztwo w zakresie prawa pracy przy procesach zwalniania i zatrudniania pracownikéw
oraz koordynacja procesu outplacement-u,

- Doradztwo w zakresie budowania motywacji i zaangazowania pracownikow

- Wsparcie procesdw zarzadzania zmiang poprzez opracowanie systemu i narzedzi komunikacji
wewnetrznej (odpowiednie procedury, Intranet, budowa ducha wspétpracy w zespotach oraz
kultury organizacji opartej na zaufaniu)

- Rekrutacja zewngtrzna i wewnetrzna oraz doradztwo w zakresie awansow i wylaniania
talentow w organizacji.

- Przygotowanie modelu kompetencji oraz wdrozenie nowego narzedzia oceny pracownicze;j

- Wsparcie przy projektowaniu systeméw premiowych oraz konstruowaniu KPI dla kadry
kierowniczej

Polecam wspélprace z firma HR ACCELERATE, ktora jest profesjonalnym partnerem
biznesowym i potrafi wnies¢ warto$¢ dodang do kazdej organizacji.
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